Randers Kommune

Styrelsesvedtaegt for den kommunale dagpleje i Randers Kommune
Dagtilbudsloven

Det fremgar af dagtilbudsloven, at foraeldre med bgrn i en kommunal eller selvejende
daginstitution eller i kommunal dagpleje skal have mulighed for at fa oprettet en
foraeldrebestyrelse i den kommunale dagpleje eller i den enkelte daginstitution med
et flertal af valgte foraeldre. Medarbejdere i dagtilbuddet skal veere repraesenteret i
foraeldrebestyrelsen.

| dagtilbudsloven bliver det endvidere fastlagt, hvilke kompetencer bestyrelsen som
minimum skal have, og at byradet skal fastsaette vedtaegter for styrelse af de
kommunale dagtilbud og godkende de selvejende institutioners vedtsegter for
styrelse af institutionen.

§ 1. Formal

Vedtaegten fastleegger rammerne for dagplejebestyrelsens arbejde, herunder
rammer for samarbejdet med Randers Kommune, dagplejeleder, personale og
forzeldre.

Vedtaegten er geldende for hele den kommunale dagpleje i-distrikterne Nord-og-Syd
i Randers Kommune.

§ 2. Byradet

| henhold til dagtilbudsloven § 3, stk. 2 treeffer byradet beslutning om mal og rammer
for dagtilbuddene:

e Oprettelse og nedlaeggelse af dagtilbud, pladskapacitet, aldersgruppe,
abningstid, foraeldrebetaling og kriterier for optagelse.

e Tildeling af budget til personale, herunder vikarer, gvrig drift, indvendig og
udvendig vedligeholdelse.

e Andre spgrgsmal vedrgrende dagtilouddene, der ikke er henlagt
administrationen eller de enkelte dagtilbud.

Byradet har ansvaret for, at der oprettes foraeldrebestyrelser.

Byradet skal sikre, at dagtilbuddene medvirker til udmgntningen af kommunens
politikker pa bgrneomradet.

Byradet skal fgre tilsyn med indholdet af dagtilbuddene og med den made, hvorpa
opgaverne udfgres.
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Byradet har ansvaret som arbejdsgiver over for de ansatte ifglge overenskomster,
aftaler og lovgivning om de ansattes rettigheder og vilkar.

§ 3. Dagtilbuddenes formal
Dagtilbuddenes formal fremgar af dagtilbudslovens § 7:

Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse gennem trygge og
padagogiske leeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages
udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

Dagtilbud skal i samarbejde med foreeldrene give bgrn omsorg og understgtte det

enkelte barns alsidige-udvikling-ogselvweerd-samtbidrage-til; trivsel, laering, udvikling

og dannelse samt bidrage til, at bgrn far en god og tryg opvaekst.

Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og sestetisk bgrnemiljg, som fremmer
deres trivsel, sundhed, udvikling og laering.

Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for demokrati.
Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed, evner til at
indga i forpligtende fallesskaber og samhgrighed med og integration i det danske
samfund.

Dagtilbud skal i samarbejde med foraldrene sikre bgrn en god overgang fra hjem til
dagtilbud. Dagtilbud skal i samarbejde med foreeldre og skole sikre bgrn en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstiloud og
skole ved at udvikle og understgtte deres grundleeggende kompetencer og lysten til
at leere.

Dagtilbuddene skal opfylde-har-endvidere-den-opgave-atbidrage-tilopfyldelsenaf

Byradets vedtagne mal og rammer for omradet.

§ 4. Dagplejebestyrelsen

| den kommunale dagpleje oprettes en dagplejebestyrelse i henhold til
Dagtilbudsloven § 14. Dagplejebestyrelsen udggres af et flertal af foraeldre.



Det er foraeldrebestyrelsens opgave at varetage styrelsen af dagplejen inden for de
mal og rammer, som byradet har fastsat og at sikre foraeldrene og medarbejderne
indflydelse pa principperne for dagplejens daglige virke.

Dagplejebestyrelsen er ssmmensat af:

14 foreldrerepraesentanter,7fra-hvert-distrikt 6 foraeldrereprasentanter
o4 dagplejere;2-fra-hvert-distrikt 2 dagplejere
o2 dagplejepedagogertfra-hvertdistrikt 1 dagplejepaedagog

14 loderf £ dictril

Samtlige medlemmer af dagplejebestyrelsen har stemmeret.

Dagplejelederen deltager i dagplejebestyrelsens mgder uden stemmeret.
Dagplejelederen er sekretaer for dagplejebestyrelsen og sgrger for den forngdne
sekreteerbistand.

§ 5. Formal med dagplejebestyrelsen

Dagplejebestyrelsens formal er at sikre foraeldrene og medarbejderne indflydelse pa
principperne for dagplejens daglige virke.

Dagplejebestyrelsen skal bidrage til, at der opnas det bedst mulige samarbejde
mellem forzeldre, medarbejdere og dagplejens ledelse. Det enkelte medlem af
dagplejebestyrelsen repraesenterer helheden i den samlede dagpleje.

§ 6. Dagplejebestyrelsens kompetencer

Dagplejebestyrelsens kompetence inden for de af byradet fastsatte mal og rammer
er:

at fastsaette principper for dagplejens arbejde

at fastseette principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem

at fastsaette principper for anvendelsen af dagplejens samlede budgetramme

at pase at dagplejens budget udmgntes i forhold til de fastsatte principper

for anvendelsen af dagplejens samlede budgetramme

5. at pategne dagplejens regnskab i forhold til de fastsatte principper for
anvendelsen af dagplejens samlede budgetramme

6. at have indstillingsret samt ret til at deltage ved ansattelsen af lederen i
kommunale dagpleje

7. at fastsaette principper for dagplejens abningstid i tidsrummet kl. 06.00 -
18.00, saledes at dagplejens abningstid er 48 timer om ugen

8. at fgre tilsyn med dagplejen ved at kunne drgfte ethvert spgrgsmal
vedrgrende dagplejens virksomhed

9. at pategne ansggninger og informationer til forvaltning, byrad og andre

instanser. Dette geelder ikke administrative meddelelser og skrivelser om

enkeltpersoner
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10. at have indstillingsret ved anszettelse af personale i den kommunale dagpleje

— det geelder dagplejepaedagoger-eg-teamiedere:

Dagplejebestyrelsen skal hgres, forinden byradet traeffer beslutning om sendring af
det principielle grundlag for dagplejens drift.

Dagplejelederen skal inddrage dagplejebestyrelsen i udarbejdelsen, evalueringen og

opfelgningen af den padagogiske laereplan samt-bgrnemiljgvurderingen: og i
dagplejens arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud og mellem
dagtilbud.

§ 7. Valg af foraeldrerepraesentanter til dagplejebestyrelsen

Bestyrelsesaret er fra 1—oktobertil30-september 1. april til 31. marts det fglgende

ar. Dagplejebestyrelsesmedlemmer skal veere valgt inden 1. april, sdledes at der kan
afholdes konstituerende dagplejebestyrelsesmgde ved bestyrelsesarets start 4=
ekteber 1. april.

Dagplejebestyrelsen bestar af 14-foreldrerepraesentantersyv-fra-hvert-distrikt. 6

foraeldrerepraesentanter

Forzeldre, som er medlem af dagplejebestyrelsen, er valgt for to ar. Der er mulighed
for genvalg.

F@rste gang vaelges halvdelen af foraeldrene til dagplejebestyrelsen for et ar.

Opstilling af foreeldrekandidater til dagplejebestyrelsen sker ved, at de fremmgdte
foraeldre kommer med forslag til kandidater.

Dagplejebestyrelsesmedlemmer egsuppleanter indtraeder i den raekkefolge,
hvorefter de har opnaet flest stemmer, hvilket skal fremga af referatet. De 6
foraeldre, der har faet flest stemmer, er valgt til dagplejebestyrelsen. Er der
stemmelighed, stemmes der om, hvem af kandidaterne med stemmelighed, der skal
sidde i dagplejebestyrelsen. De resterende foraeldrekandidater er suppleanter til
dagplejebestyrelsen i reekkefglge efter antallet af stemmer kandidaterne har faet.
Afstemningens resultat bekendtggres pa dagplejens hjemmeside.

Foraeldrene har en stemme pr. barn. Der udleveres en stemmeseddel pr. barn,
hvorpa der kan skrives op til tre forskellige navne pa foraldrekandidater, der gnskes
valgt. Der kan ikke stemmes pr. fuldmagt.



Som foraeldre betragtes den/de, der har foraeldremyndigheden, eller den, der har
den faktiske omsorg for og daglige tilknytning til barnet (jf. Socialministeriets

vejledning). | tvivistilfeelde afggr lederen af dagplejen den-paedagegiske-teder, hvem
der har stemmeret og hvem, der er valgbare.

Ansatte, der har bgrn i dagplejen, har stemmeret, men er ikke valgbare til
dagplejebestyrelsen.

Foraldrerepraesentanterne udtraeder af dagplejebestyrelsen fra den dag, de ikke
lengere har bgrn i dagplejen, og en suppleant indtreeder i stedet. ved

Dagplejelederen indkalder til valgmpdet med 14 dages varsel med angivelse af
dagsordenspunkter. Dagplejelederen er ordstyrer til foreeldrebestyrelsesvalg og
forestar valghandlingen.

Der tages referat af valgmgdet.
§ 8. Valg af medarbejderreprasentanter til dagplejebestyrelsen

Dagplejebestyrelsen bestar af 2 dagplejere samt 1 dagplejepsedagog. 7

Valg af 6 3 medarbejderrepraesentanter — 2 dagplejere og 1 dagplejepadagog - sker
inden +—okteber 1. april pa valgmade for medarbejderne i dagplejen. Valgperioden er

et ar fra —oktoberti-30-september 1. april til 31. marts det fglgende ar. Der er

mulighed for genvalg.

Dagplejelederen indkalder til valgmpdet med 14 dages varsel med angivelse af
dagsordenspunkter.

De medarbejdere, der vaelges, bgr ikke have et ansattelsesforhold pa under et ar.

Der vaelges det samme antal suppleanter som medarbejderreprasentanter — det vil
sige 2 suppleanter for dagplejerne og 1 suppleant for dagplejepadagogen - til
dagplejebestyrelsen.



Hver medarbejder har én stemme. Der udleveres en stemmeseddel pr. ansat, hvorpa
der kan skrives op til tre forskellige navne pa kandidater, der gnskes valgt. Der kan
ikke stemmes pr. fuldmagt.

Medarbejderrepraesentanterne i dagplejebestyrelsen skal have lejlighed til at drgfte
dagsordenspunkter med personalet, inden der traeffes beslutninger i
dagplejebestyrelsen.

Medarbejderrepraesentanterne udtraeder af dagplejebestyrelsen fra den dag, de ikke
leengere er ansat i dagplejen, og suppleanter indtraeder i stedet.

§ 9. Dagplejebestyrelsens mgder

Den valgte dagplejebestyrelse konstituerer pa fgrste ordinaere bestyrelsesmgde sig
selv med formand og naestformand, som begge skal vaere foraeldrereprasentanter.
Bestyrelsesformanden tegner dagplejebestyrelsen mellem mgderne.

Naestformanden er stedfortreeder for formanden.
Dagplejebestyrelsen afholder mindst fire arlige mgder.

Formanden eller dagplejelederen, kan foranledige indkaldelse til mgde sa ofte, det
findes forngdent, eller et flertal af dagplejebestyrelsesmedlemmer fremsaetter gnske
herom. Der indkaldes med mindst 14 dages varsel med angivelse af
dagsordenspunkter. Dagsorden udarbejdes af formanden i samarbejde med
dagplejelederen. Lederen og ethvert medlem af dagplejebestyrelsen kan kraeve
punkter optaget pa dagsordenen.

Dagplejebestyrelsens mgder er abne for foreeldre og personale, medmindre der er
tale om personsager samt sager, der under hensyn til forvaltningslovens regler skal
behandles pa lukkede mgder.

Dagplejebestyrelsen kan beslutte at invitere andre til at deltage i m@derne, nar der
behandles spgrgsmal af szerlig interesse for dem.

Det er formanden for dagplejebestyrelsen og dagplejelederens ansvar at inddrage
relevante parter og sikre, at punkterne pa dagsordenen er blevet drgftet i relevante
fora inden, der traeffes en beslutning i dagplejebestyrelsen.

Der tages referat af dagplejebestyrelsesmg@derne. Referatet offentligggres
efterfglgende pa dagplejens hjemmeside.



Dagplejebestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar over halvdelen af medlemmerne
er til stede, dog saledes at foraeldrerepraesentanterne skal udggre et flertal af de
tilstedeveerende. | tilfeelde af afstemning kan der ikke stemmes ved fuldmagt.
Beslutninger traeffes ved stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende.

Dagplejebestyrelsens medlemmer skal overholde forvaltningslovens regler, herunder
reglerne om habilitet og tavshedspligt.

Dagplejelederen er ansvarlig for, at bestyrelsesmedlemmerne underskriver en
tavshedserklzering.

Dagplejebestyrelsen fastszetter selv sin forretningsorden. Forvaltningen Bgrn,-Skele
eg-Kultur udsender vejledende forretningsorden for dagplejebestyrelsen.

§ 10. Dagplejelederen

Dagplejelederen har den administrative og padagogiske ledelse af dagplejen og har
arbejdsgiveransvaret for dagplejens arbejde. Dagplejelederen er ansvarlig over for
byradet.

Dagplejelederen er forpligtet til at oprette en dagplejebestyrelse. Dagplejelederen er
ansvarlig for, at de til dagplejebestyrelsen henlagte sagsomrader faktisk forelaegges.
Dagplejelederen udarbejder indstillinger til dagplejebestyrelsen. Dagplejelederen har
ansvar for og kompetence til at udmgnte dagplejebestyrelsens principielle
beslutninger i praksis.

Dagplejelederen traeffer de konkrete beslutninger om dagplejens daglige drift inden
for rammerne af de af dagplejebestyrelsen fastlagte principper.

Dagplejelederen er ansvarlig for, at dagplejebestyrelsens beslutninger ligger inden for
rammerne af lovgivningen, byradets beslutninger, administrative bestemmelser samt
overenskomster og gvrige rettigheder vedrgrende de ansattes vilkar.

§ 11. Indberetning vedrgrende valget

Efter valgene indberetter dagplejelederen Bgrn,-Skele-eg-Kultur navnene pa de valgte
foraeldre- og medarbejderrepraesentanter samt valg af formand og dennes adresse,

telefonnummer og e-mail adresse til forvaltningen. Oplysningerne om bestyrelsen
skal ligeledes fremga af hjemmesiden.

§ 12. Ikrafttreeden og eendring af vedtaegten

Denne vedtaegt er vedtaget af Randers Byrad den xxx. xxxxx 202x 34—-ekteber2041 til
ikrafttreeden den xxx. xxxx 202x. +—revember201t.

Zndring af vedtaegten kan ske, hvis lovgivningen kraever dette. Endvidere kan
a2ndringer af vedtaegten kan foretages af Randers Byrad med tre maneders varsel og
efter indhentet udtalelse fra dagplejebestyrelsen. £ndring med kortere varsel kan
ske, hvis dagplejebestyrelsen og byradet bliver enige herom.
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