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Dagtilbudsloven

Det fremgar af dagtilbudsloven, at foraeldre med bgrn i en kommunal eller selvejende daginstitution eller i
kommunal dagpleje skal have mulighed for at fa oprettet en foreeldrebestyrelse i den kommunale dagpleje eller
i den enkelte daginstitution med et flertal af valgte foraeldre. Medarbejdere i dagtilbuddet skal veere repraesen-
teret i foreeldrebestyrelsen.

| dagtilbudsloven er det endvidere fastlagt, hvilke kompetencer bestyrelsen som minimum skal have, samt at
byradet skal fastsaette vedteegter for styrelse af de kommunale dagtilbud og godkende de selvejende institu-
tioners vedtaegter for styrelse af institutionen.

Barnets lov

Med Barnets Lov § 83 skal byradet sarge for, at der er det ngdvendige antal pladser i szerlige dagtilbud til
barn, der pa grund af betydelig og varigt nedsat funktionsevne har et seerligt behov for stgtte, behandling
m.v., der ikke kan daekkes gennem ophold i almindelige dagtilbud eller fritidshjem efter dagtilbudsloven.

Specialbgrnehaven Lucernevej et seerligt dagtilbud pa dagtilbudsomradet i Randers Kommune oprettet efter
Barnets Lov §83.

§ 1. Formal

Vedtaegten fastlaegger rammerne for dagtilbudsbestyrelsernes arbejde, herunder rammer for samarbejdet med
Randers Kommune, dagtilbudsleder, paedagogiske ledere, personale og foreeldre.

Vedtaegten er gaeldende for fglgende kommunale dagtilbud i Randers Kommune:

e Afdelinger i Dagtilbud Midt:

o Bgrnehaven Dragonvej
Bgrnehuset Lindehuset
Bagrnehuset EImehaven
Vuggestuen Grgnnegade
Vuggestuen Firklgveren
Huset Nyvang
Bgrnehuset Jennumparken
Bagrnehuset Lervangen
Jennumparkens fritidshjem
Specialbgrnehaven Lucernevej
Dagplejere

O O 0 O O O O O 0 O

e Afdelinger i Dagtilbud Nordvest:

o Barnehuset Bjerregrav
Barnehuset Spentrup
Barnehuset Svalereden
Bgrnehuset Gassum
Bagrnehuset Regnbuen
Stjernehuset
Bagrnehuset Maelkevejen
Bagrnehuset Hgrhaven
Dagplejere

O O O O O O O O

o Afdelinger i Dagtilbud Nordgst:
o Bernehuset Harridslev
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Barnehuset Solstralen
Bgrnehuset Rismgllen
Bgrnehuset Himmeldalen
Bgrnehuset Midgaard
Barnehuset Baekkestien
Barnehuset Graftekanten
Barnehuset Dronningborg
Dagplejere

O O 0O O O O O O

e Afdelinger i Dagtilbud Sydvest

o Bearnehuset Stevnstrup
Bgrnehuset Langa
Bagrnehuset Viborgvej
Bagrnehuset Birkebo
Barnehuset Overveenget
Bagrnehuset AEblehaven
Bgrnehuset Gudenadalen
Barnehuset Alykke
Dagplejere

O O 0O O 0 O 0 O

o Afdelinger i Dagtilbud Sydgst:

o Barnehuset Vorup
Barnehuset Trylleflgjten
Bgrnehaven Essenbaekken
Barnehaven Svalebo
Barnehuset Skovdalen
Barnehuset Kombi
Bgrnehuset Troldhgj
Bgrnehuset Toftegarden
Bernehuset Munkdrup
Dagplejere

O O O O O O O O O

§ 2. Byradet

Byradet fastseetter i henhold til dagtilbudsloven § 3, stk. 2 mal og rammer for dagtilbuddene og traeffer beslut-

ning om:

»  Oprettelse og nedlaeggelse af dagtilbud, pladskapacitet, aldersgruppe, abningstid, foraeldrebetaling og kri-
terier for optagelse.

+ Tildeling af budget til personale, herunder vikarer, gvrig drift, indvendig og udvendig vedligeholdelse.

* Andre spgrgsmal vedrgrende dagtilbuddene, der ikke er henlagt administrationen eller de enkelte dagtil-
bud.

Byradet har ansvaret for, at der oprettes foraeldrebestyrelser.
Byradet skal sikre, at dagtilbuddene medvirker til udmantningen af kommunens politikker pa bgrneomradet.
Byradet skal fare tilsyn med indholdet af dagtilbuddene og med den made, hvorpa opgaverne udferes.

Byradet har ansvaret som arbejdsgiver over for de ansatte i forhold til overenskomster, aftaler og lovgivning
om de ansattes rettigheder og vilkar.
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§ 3. Dagtilbuddenes formal
Dagtilbuddenes formal fremgar af dagtilbudslovens § 7.

Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske leerings-
miljger, hvor legen er grundleeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et barneperspektiv.

Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give barn omsorg og understgtte det enkelte barns trivsel, leering,
udvikling og dannelse samt bidrage til, at b@rn far en god og tryg opvaekst.

Barn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk barnemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed,
udvikling og leering.

Dagtilbud skal give bern medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse med demokrati. Dagtil-
bud skal som led heri bidrage til at udvikle barns selvsteendighed, evner til at indga i forpligtende faellesskaber
og samhgrighed med og integration i det danske samfund.

Dagtilbud skal i samarbejde med foreeldrene sikre barn en god overgang fra hjem til dagtilbud. Dagtilbud skal
i samarbejde med foraeldre og skole sikre bgrn en god sammenhasngende overgang til fritidstilbud og skole
ved at udvikle og understgtte deres grundlaeggende kompetencer og lysten til at leere.

Dagtilbuddene skal opfylde Byradets mal og rammer for omradet.

§ 4. Randers Kommunes dagtilbudsrad

| Randers Kommune oprettes et feelles dagtilbudsrad. Dagtilbudsradet er et feelles radgivende organ for Ran-
ders Kommunes dagtilbudsomrade.

Dagtilbudsradet har til formal at:

e Veere forum for orientering og debat om relevante dagtilbudsspgrgsmal mellem de kommunale dagtil-
budsbestyrelser, bestyrelserne for de kommunale barnebyer, bestyrelserne for de selvejende dagin-
stitutioner (herefter under et kaldet dagtilbudsbestyrelserne), faglige organisationer og barne- og fa-
milieudvalgets medlemmer

e Veere initiativ- og baggrundsgruppe for informations- og oplysningsvirksomhed for dagtilbudsbestyrel-
sernes medlemmer, faglige organisationer og kommunens politikere, der beskeeftiger sig med dagtil-
budsomradet

e Skabe rum for dialog med dagtilbuddenes foreeldrekreds om aktuelle, feelleskommunale dagtilbuds-
spgrgsmal.

Dagtilbudsradet har fglgende sammenseetning:
e Bgarne- og familieudvalgets medlemmer
e To foreeldrerepreesentanter fra hver af de fem kommunale dagtilbudsbestyrelser
o | alt to foraeldrerepraesentanter valgt blandt bestyrelserne for de selvejende daginstitutioner
e En foraeldrerepraesentant valgt blandt bestyrelserne for de kommunale barnebyer
e Enrepraesentant fra BUPL
e Enrepresentant fra FOA
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Desuden deltager en dagtilbudsleder fra de kommunale dagtilbud, direktgren for Bgrn og Skole og dagtilbud-
schefen pa radets mader. Ved meder uden politisk deltagelse afstemmer direktgren for Barn og Skole og
dagtilbudschef deres deltagelse med afsaet i den aktuelle dagsorden.

Dagtilbudsradet fastseetter selv sin forretningsorden.

§ 5. Dagtilbudsbestyrelsen

| kommunale dagtilbud oprettes der en dagtilbudsbestyrelse i henhold til Dagtilbudsloven § 14. Dagtilbudsbe-
styrelsen udgeres af et flertal af foraeldre. | kommunale dagtilbud, der bestar af flere afdelinger, skal en foreel-
der fra hver afdeling have adgang til at veere repraesenteret i dagtilbudsbestyrelsen.

Det er dagtilbudsbestyrelsens opgave at varetage styrelsen af dagtilbuddet inden for de mal og rammer, som
byradet har fastsat og at sikre foreeldrene og medarbejderne indflydelse pa principperne for dagtilbuddets
daglige virke.

Af bekendtgerelse om foraeldrebestyrelser i seerlige dagtilbud fremgar det af stk. 2, at Kommunalbestyrelsen
ikke er forpligtet, jf. stk. 1. til at oprette en foraeldrebestyrelse, hvis foreeldrene er sikret foraeldreindflydelse
gennem repraesentation i en feellesbestyrelse for et kombineret tilbud efter §§19 og 21 i dagtilbudsloven og
§83 i barnets lov.

Specialbgrnehaven Lucernevej sikres foraeldreindflydelse med 1 foraeldrerepraesentant fra foreeldreradet i
dagtilbudsbestyrelsen.

Dagtilbudsbestyrelsen er sammensat af:

» 1 foreeldrerepraesentant fra hvert foreeldrerad i dagtilbuddet.
» 1 foreeldrerepraesentant fra dagplejen
* 4 medarbejderrepraesentanter valgt blandt medarbejdere.

Samtlige medlemmer af dagtilbudsbestyrelsen har stemmeret. Ved stemmelighed teeller formandens stemme
dobbelt.

Dagtilbudslederen deltager i dagtilbudsbestyrelsens mgder uden stemmeret. Dagtilbudslederen er sekreteer
for dagtilbudsbestyrelsen og sa@rger for den forngdne sekretaerbistand.

Dagtilbudsbestyrelsens formal er at sikre foreeldrene og medarbejderne indflydelse pa principperne for dagtil-
buddets daglige virke.

Dagtilbudsbestyrelsen skal bidrage til, at der opnas det bedst mulige samarbejde mellem foreeldre, medarbej-
dere og dagtilbuddets ledelse pa tveers af alle afdelinger i dagtilbuddet. Det enkelte medlem af dagtilbudsbe-
styrelsen repraesenterer helheden i det samlede dagtilbud.

§ 6. Foreeldrerddene

Ved alle afdelinger i et dagtilbud oprettes et foreeldrerad. Foraeldreradet bestar foruden formanden af 4 forael-
drerepraesentanter samt afdelingens paedagogiske leder. Paedagogisk leders rolle er at veere sekretaer for
radet og sikrer sammenhaenge mellem dregftelser og handlinger med betydning for afdelingens hverdag.

A

AN i
Randers Kommune
-"\- ”"'

~—




Med et forzeldrerad i alle afdelinger menes en af de nuveerende afdelinger uanset at denne er fordelt pa flere
huse. Der er kun et foraeldrerad i hver afdeling.

Foreeldreradets formal er at sikre foreeldrene indflydelse pa afdelingens daglige virke og indgad som sparrings-
part for dagtilbudsbestyrelsen.

Specialbgrnehaven Lucernevej (§83) udger i denne sammenhaeng en afdeling, hvilket betyder at der pa lige
vilkar med gvrige kommunale dagtilbud oprettes et foreeldrerad.

Dagplejere udger i denne sammenheeng ikke en afdeling, hvilket betyder, at der ikke oprettes et forseldrerad
blandt dagplejens foreeldrerepraesentanter. Dagplejens foraeldreperspektiv sikres gennem deltagelse i dagtil-
budsbestyrelsen.

§ 7. Dagtilbudsbestyrelsens kompetencer
Dagtilbudsbestyrelsens kompetence inden for de af byradet fastsatte mal og rammer er:

1. At fastsaette principper for dagtilbuddets arbejde.

At fastseette principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem, herunder fx principper for dagtil-

bud/hjem-samtaler, hente- og bringetidspunkter, handtering af foreeldres afholdelse af ferie med barnet,

ga-hjem-mgder om inddragelse af foreeldre i berns leering og fokuseret foraeldreinvolvering gennem spe-
cifikke tiltag.

At fastsaette principper for anvendelsen af dagtilbuddets samlede budgetramme

4. At pase at dagtilbuddets budget udmeantes i forhold til de fastsatte principper for anvendelsen af dagtilbud-

dets samlede budgetramme.

At veere inddraget i udarbejdelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske lzereplan.

At veere inddraget i hvordan dagtilbuddet kan samarbejde med lokalsamfundet, sa der skabes gode pae-

dagogiske leeringsmiljger i hverdagen i dagtilbuddet.

7. At veere inddraget i dagtilbuddets arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud, mellem

dagtilbud og fra dagtilbud til skole.

At fastseette principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem.

At have indstillingsret samt ret til at deltage ved ansaettelsen af lederen i kommunale dagtilbud.

10. At fastseette de enkelte afdelingers abningstid pa baggrund af tilbagemeldinger fra foreeldreradene séale-
des, at det samlede dagtilbuds abningstid er inden for den af byradet besluttede abningstid.

11. Attreeffe beslutning om feriepasning pa baggrund af indstilling fra dagtilbudslederen inden for de af byradet
besluttede retningslinjer.

12. At fare tilsyn med dagtilbuddet ved at kunne drafte ethvert spgrgsmal vedrgrende dagtilbuddets virksom-
hed.

13. At pategne ansggninger og informationer til forvaltning, byrad og andre instanser. Dette gaelder ikke ad-
ministrative meddelelser og skrivelser om enkeltpersoner.

14. At have indstillingsret og vaere repraesenteret ved anszettelse af fast personale i dagtilbuddet medmindre
der er tale om en omplacering.

15. At treeffe beslutning om fravalg af frokostordning i dagtilbuddet. | dagtilbud med flere afdelinger er det
flertallet af foraeldrene i den enkelte afdeling, der har kompetence til at traeffe beslutning om fravalg af det
kommunale frokostmaltid herunder at traeffe beslutning om eventuelle foraeldrearrangerede frokost el. ma-
dordninger.

16. At fastlaegge principper for anvendelse af dagtilbuddets lokaler uden for &bningstiden efter retningslinjer
vedtaget af byradet.
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Dagtilbudsbestyrelsen skal hagres, forinden byradet treeffer beslutning om aendring af det principielle grundlag
for dagtilbuddets drift.
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Dagtilbudslederen skal inddrage dagtilbudsbestyrelsen i udarbejdelsen, evalueringen og opfalgningen af den
paedagogiske leereplan.

Der gennemfgres et arligt m@de mellem dagtilbudsbestyrelserne og det politiske fagudvalg indenfor omradet.

§ 8. Forxeldreradenes kompetencer

Foreeldreradet har ingen formelle kompetencer i forhold til afdelingens aktiviteter.

Foreeldreradets opgaver er bl.a.:
»  Atveere sparringspart for dagtilbudsbestyrelsen.
+ At komme med oplaeg og tilbagemeldinger til dagtilbudsbestyrelsen.
* At indga i samarbejde med personalet i afdelingen om emner fra dagligdagen og i forbindelse med
mgder og arrangementer.
» At sta for sociale aktiviteter pa tvaers i dagtilbuddet i samarbejde med andre foraeldrerad, medarbej-
dere og ledere i dagtilbuddet.

§ 9. Valg af forzeldrerepraesentanter til dagtilbudsbestyrelsen

Bestyrelsesaret er fra 1. april til 31. marts det falgende ar. Dagtilbudsbestyrelsesmedlemmer skal vaere valgt
inden 1.april séledes, at der kan afholdes konstituerende dagtilbudsbestyrelsesmade ved bestyrelsesarets
start 1. april.

Dagtilbudsbestyrelsen bestar af formanden fra hver afdelings foraeldrerdd samt en foreeldrerepraesentant fra
dagplejen.

Foraeldrerepraesentanter som er medlem af dagtilbudsbestyrelsen, er valgt for to ar. Der er mulighed for gen-
valg.

Valghandlingen forestas ved, at kun den ene halvdel af dagtilbudsbestyrelsens medlemmer er pa valg hvert
ar, saledes der sikres kontinuitet i bestyrelsesarbejdet.

Dagtilbudslovens § 14 beskriver, at en foraelder fra alle afdelinger skal have adgang til at vaere repraesenteret
i dagtilbudsbestyrelsen.

Foreeldrerepraesentanterne udtraeder af dagtilbudsbestyrelsen fra den dag, de ikke laengere har bgrn i dagtil-
buddet, og suppleanten indtraeder i stedet.

Samme regel geelder ved bgrns orlov fra afdelingen pa mere end tre maneder. | tilfaelde af barns orlov pa op
til tre maneder kan en foreeldrerepreesentant selv veelge at blive i dagtilbudsbestyrelsen.

Udtreeder bade en afdelings foraeldrerepraesentant og dennes suppleant af dagtilbudsbestyrelsen, gennemfg-
res der valg af ny foraeldrerepraesentant til dagtilbudsbestyrelsen og formand for foreeldrerad i den pagaeldende
afdeling.

En repraesentant fra ledelsesteamet indkalder til valgmgdet med 14 dages varsel med angivelse af dagsor-
denspunkter. Repraesentanten fra ledelsesteamet er ordstyrer til valget og forestar valghandlingen.
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§ 10. Valg af medarbejderrepraesentanter til dagtilbudsbestyrelsen

Dagtilbudsbestyrelsen har 4 medarbejderrepraesentanter. Medarbejderrepraesentanter vaelges for 2 ar.

Valg af medarbejderrepraesentanter sker inden 1. april p4 valgme@de for medarbejderne i dagtilbuddet. Valg-
perioden er fra 1. april til 31. marts det felgende ar. Valghandlingen forestas ved, at kun to medarbejderreprae-
sentanter er pa valg hvert ar, séledes der sikres kontinuitet i bestyrelsesarbejdet. Der er mulighed for genvalg.
Dagtilbudslederen indkalder til valgmgdet med 14 dages varsel med angivelse af dagsordenspunkter.

Ved medarbejdere forstas personer, der er omfattet af dagtilbudslederens ledelseskompetence.

De medarbejdere, der veelges, ber ikke have et anseettelsesforhold pa under et ar.

De psedagogiske ledere er ikke valgbare, men alene stemmeberettigede.

Der veelges det samme antal suppleanter som medarbejderrepraesentanter til dagtilbudsbestyrelsen.

Hver medarbejder har én stemme. Der udleveres en stemmeseddel pr. ansat, hvorpa der kan skrives op til tre
forskellige navne pa kandidater, der gnskes valgt. Der kan ikke stemmes pr. fuldmagt.

Medarbejderrepraesentanterne i dagtilbudsbestyrelsen skal have lejlighed til at dragfte dagsordenspunkter med
personalet, inden der treeffes beslutninger i dagtilbudsbestyrelsen.

Medarbejderrepraesentanterne udtraeder af dagtilbudsbestyrelsen fra den dag, de ikke laengere er ansat i dag-
tilbuddet, og suppleanter indtraeder i stedet.

§ 11. Valg af foreeldrerad — valg af foraeldrerepraesentanter

Inden 1. april afholdes der hvert ar valg til foreeldreradene og konstituerede foraeldreradsmeader i alle afdelinger
i dagtilbuddet.

En repraesentant fra ledelsesteamet indkalder til valgmgdet med 14 dages varsel med angivelse af dagsor-
denspunkter. Repraesentanten fra ledelsesteamet er ordstyrer til valget og forestar valghandlingen.

Opstilling af foreeldrekandidater til foreeldreradet og til valg af formand for foreeldreradet sker ved, at de frem-
mgdte foraeldre kommer med forslag til kandidater. Der kan kun veelges blandt de fremmgadte foraeldre, samt
de, der har meddelt deres kandidatur skriftligt inden valgmgdet (hvis man selv er forhindret i at deltage).

Formanden for foraeldreradet veelges ved direkte valg og bliver medlem af dagtilbudsbestyrelsen, mens foreel-
dreradsmedlemmer indtraeder i den raekkefglge, hvorefter de har opnéaet flest stemmer, hvilket skal fremga af
referatet.

Formanden for foraeldreradet og medlem af dagtilbudsbestyrelsen er valgt for 2 ar, og der er mulighed for
genvalg.

Der skal veere 4 foraeldrerepraesentanter foruden formanden i foreeldreradet. Foraeldrerepraesentanterne vael-
ges for 2 ar. Hvert ar er 2 foraeldre pa valg. Der er mulighed for genvalg.
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Hvis det pa valgmgdet ikke er muligt at vaelge 4 repraesentanter til foraeldreradet eller en foreeldrerepraesentant
til dagtilbudsbestyrelsen, indkaldes der til et fornyet valgmade med 14. dages varsel. Hvis det her ikke er muligt
at vaelge mindst 2 repreesentanter i foraeldreradet kan der pa valgmgdet i denne situation vaelges en foreelder,
som indtreeder i dagtilbudsbestyrelsen.

Foraeldrene har en stemme pr. barn i afdelingen. Der udleveres en stemmeseddel pr. barn, hvorpa der kan
skrives op til tre forskellige navne pa foreeldrekandidater, der gnskes valgt. Der kan ikke stemmes pr. fuldmagt.

Som foraeldre betragtes den/de, der har foreeldremyndigheden, eller den, der har den faktiske omsorg for og
daglige tilknytning til barnet (jf. vejledningen til Dagtilbudsloven). | tvivistilfaelde afgar dagtilbudslederen, hvem
der har stemmeret og hvem, der er valgbare efter rad og vejledning ved jurist i Barn og Skole.

Foreeldrerepreesentanterne udtreeder af foraeldreradet fra den dag, de ikke laengere har bgrn i dagtilbuddet, og
suppleanter indtreeder i stedet.

Samme regel geelder ved barns orlov fra afdelingen pa mere end tre maneder. | tilfaelde af barns orlov pa op
til tre maneder kan en foraeldrerepraesentant selv veelge at blive i dagtilbudsbestyrelsen.

Ansatte i det konkrete dagtilbud, der har bgrn i afdelingen, har stemmeret som andre foreeldre til bgrn i afde-
lingen, men er ikke valgbare til foraeldreradet eller dagtilbudsbestyrelsen.

§ 12. Dagtilbudsbestyrelsens mgder

Den valgte dagtilbudsbestyrelse konstituerer pa fgrste ordineere bestyrelsesmade sig selv med formand og
naestformand, som begge skal veere foraeldrerepraesentanter. Bestyrelsesformanden tegner dagtilbudsbesty-
relsen mellem mgderne.

Naestformanden er stedfortraeder for formanden.
Dagtilbudsbestyrelsen afholder mindst fire arlige mader.

Formanden eller lederen af dagtilbuddet, kan foranledige indkaldelse til magde s& ofte, det findes forngdent,
eller et flertal af dagtilbudsbestyrelsesmedlemmer fremsaetter gnske herom. Der indkaldes med mindst 14
dages varsel med angivelse af dagsordenspunkter. Dagsorden udarbejdes af formanden i samarbejde med
dagtilbudslederen. Lederen og ethvert medlem af dagtilbudsbestyrelsen kan kraeve punkter optaget pa dags-
ordenen.

Dagtilbudsbestyrelsens mgder er abne for foreeldre og personale, medmindre der er tale om en orientering i
forhold til personalesager samt sager, der under hensyn til forvaltningslovens regler skal behandles pa lukkede
moder.

Dagtilbudsbestyrelsen kan beslutte at invitere andre til at deltage i maderne, nar der behandles spgrgsmal af
seerlig interesse for dem.

Det er formanden for dagtilbudsbestyrelsen og dagtilbudslederens ansvar at inddrage relevante parter og sikre,
at punkterne pa dagsordenen er blevet drgftet i relevante fora inden, der treeffes en beslutning i dagtilbudsbe-
styrelsen.

Der tages referat af dagtilbudsbestyrelsesmgderne. Referatet offentliggeres efterfglgende i dagtilbuddet og pa
dagtilbuddets hjemmeside.
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Dagtilbudsbestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar over halvdelen af medlemmerne er til stede, dog saledes
at foreeldrerepraesentanterne skal udgere et flertal af de tilstedeveerende. | tilfaelde af afstemning kan der ikke
stemmes ved fuldmagt. Beslutninger traeffes ved stemmeflertal.

Dagtilbudsbestyrelsens medlemmer skal overholde forvaltningslovens regler, herunder reglerne om habilitet
og tavshedspligt.

Dagtilbudslederen er ansvarlig for, at bestyrelsesmedlemmerne underskriver en tavshedserkleering.

Dagtilbudsbestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden. Forvaltningen udsender vejledende forretningsor-
den for dagtilbudsbestyrelsen.

§ 13. Foraldreradenes mgder

Foraeldreradsmedlemmerne veelger pa foraeldreradets fgrste ordinaere mgde et medlem, som bliver suppleant
for dagtilbudsbestyrelsesmedlemmet og neestformand for foraeldreradet.

Foraeldreradet afholder mindst 2 arlige mgder.

Formanden for foreeldreradet fastseetter, i samarbejde med afdelingens paedagogiske leder, tid og sted for
mgderne, indkalder medlemmerne, samt fastseetter dagsordenen.

Forzeldreradet kan indbyde andre til at deltage i madet, nar der behandles emner af en seerlig interesse for
dem.

§ 14. Dagtilbudslederen

Dagtilbudslederen har den administrative og paedagogiske ledelse af dagtilbuddet og har arbejdsgiveransva-
ret for dagtilbuddets arbejde. Dagtilbudslederen er ansvarlig over for byradet.

Dagtilbudslederen er forpligtet til at oprette en dagtilbudsbestyrelse. Dagtilbudslederen er ansvarlig for, at de
til dagtilbudsbestyrelsen henlagte sagsomrader faktisk forelaegges. Dagtilbudslederen udarbejder indstillinger
til dagtilbudsbestyrelsen. Dagtilbudslederen har ansvar for og kompetence til at udmente dagtilbudsbestyrel-
sens principielle beslutninger i praksis.

Dagtilbudslederen traeffer de konkrete beslutninger om dagtilbuddets daglige drift inden for rammerne af de af
dagtilbudsbestyrelsen fastlagte principper.

Dagtilbudslederen er ansvarlig for, at dagtilbudsbestyrelsens beslutninger ligger inden for rammerne af lovgiv-
ningen, byradets beslutninger, administrative bestemmelser samt overenskomster og @vrige rettigheder ved-
rerende de ansattes vilkar.

§ 15. Indberetning vedrgrende valget

Efter valgene indberetter dagtilbudslederen navnene pa de valgte foraeldre- og medarbejderrepraesentanter
samt valg af formand og dennes adresse, telefonnummer og e-mail adresse til forvaltningen. Oplysningerne
om bestyrelsen skal ligeledes fremga af hjemmesiden.
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§ 16. Ikrafttraeden og @ndring af vedtaegten

Denne vedtaegt er vedtaget af Randers Kommunes bgrne- og familieudvalg den 28. januar 2025 til ikraftireeden
den 28. januar 2025.

AEndring af vedtaegten kan ske, hvis lovgivningen kreever dette. Endvidere kan aendringer af vedteegten fore-
tages af Randers Kommunes barne- og familieudvalg med tre maneders varsel og efter indhentet udtalelse
fra dagtilbudsbestyrelserne. Z££ndring med kortere varsel kan ske, hvis dagtilbudsbestyrelsen og Randers
Kommunes barne- og familieudvalg bliver enige herom.

Randers Kommune
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