
 

Dette skema indsendes - sammen med kopi af lønsedler - 

til S&A Sekretariatet, att.: Økonomi, Laksetorvet, 8900 Randers C. 

 
 

  Fleksjob efter Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kap. 13. 

 

 

 

 

 

 

       

 

  Ansættelse med løntilskud efter Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kap 12. 

  

Arbejdsgiver  

Lønmodtagers navn  

Lønmodtagers cpr.nr.  

Ansættelsesdato – i fleks/skånejob  

  

Løntilskud ifølge bevilling: (sæt x) 

Ved fleksjob:  1/2 tilskud      2/3 tilskud    

    

Ved skånejob (oprettet før 1/7 2003):  1/3 tilskud      1/6 tilskud    

  

Afregningsperiode  

Refusionsmæssig løn (ifølge overens- 

komst – se bevilling).  

 

Månedsløn: Timeløn: 

Periodens timetal  

Feriegodtgørelse i %  

Søgnehelligdagsgodtgørelse i %  

Fritvalgsordning i %  

Arbejdsgiverbidrag til ATP  

Pension (arbejdsgiverdel) i %  

Gruppelivsforsikring  

 

Udfyldes, hvis lønmodtageren har været sygemeldt i perioden  

OBS! Der vil ske fratræk i refusion – uanset om der søges sygedagpengerefusion eller ej – se frister 

m.v. i brochure om refusion 

Sygeperioder: 

 

Kontaktperson hos arbejdsgiver: 

Telefon, mail  

SE-nummer (til nemkonto) 
 

Dato:       Underskrift:       
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